der Bundeswehr

Universitdt (> Miinchen
N

Wissenschatftliche Laborleiterin / Wissenschaftlicher Laborleiter (m/w/d)
fur die Professur fur Verkehrsinfrastruktur und Verkehrstechnik
an der Fakultat fir Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften

(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 15 TV6D)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit oder in Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Minchen ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungs-
landschaft fest verankert. Als Campusuniversitit bietet sie beste Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen fur hochqualitative Forschung und Lehre.

Die Professur fur Verkehrsinfrastruktur und Verkehrstechnik widmet sich der Gestaltung einer sicheren und
zukunftsfahigen Verkehrsinfrastruktur sowie der Entwicklung innovativer Verfahren zur Verkehrsdaten-
erfassung und Verkehrssteuerung. Hierzu steht eine umfangreiche Forschungsinfrastruktur zur Verfligung
(u. a. nach RAP-Stra anerkanntes Pruflabor, Verkehrsmesstechnik).

Ihre Aufgaben:

e Sie haben die wissenschaftliche und administrative Verantwortung fiir das Labor der Professur.

e Sie stellen den Labor- und Versuchsbetrieb in fachlicher und technischer Hinsicht sicher, entwickeln
diesen entsprechend den wissenschaftlichen Entwicklungen weiter und ubernehmen hierbei auch die
Budgetplanung und -Uberwachung.

e Sie Ubernehmen Aufgaben und Verantwortung bei der Personalfihrung und wirken bei der
Personalentwicklung ihrer Mitarbeitenden mit.

e Sie organisieren den Lehrbetrieb der Professur, betreuen Studien-, Bachelor- und Masterarbeiten und
halten Vorlesungen und Ubungen (eigenes Deputat).

e Sie nehmen eigenverantwortlich Tatigkeiten im Bereich der Grundlagen- und Anwendungsforschung
wahr. Sie erarbeiten Fragestellungen, Konzepte und Antrage zu Forschungsvorhaben und tragen damit
zur Einwerbung von Drittmitteln bei. Die Entwicklung eigener Forschungsschwerpunkte ist gewtinscht
und wird unterstitzt.

e Sie prasentieren wissenschaftliche Ergebnisse durch Publikationen und Konferenzbeitrage nach auf3en
und wirken in Fachgremien auch Uber die Universitat hinaus mit.

e Sie fungieren im Rahmen der eigenen fachlichen Ausrichtung als Mentorin / Mentor fur die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Sie nehmen organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben an der Professur wahr.

e Sie arbeiten in der akademischen Selbstverwaltung mit.

Qualifikationserfordernisse:

e Sie verfugen uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Abschluss Master oder
Diplom) im Bereich Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen oder einer nach Maligabe der
Stellenbeschreibung vergleichbaren Fachrichtung.

e Deutschkenntnisse mit einem Leistungsstand von mindestens Stufe C2 und Englischkenntnisse im
Niveau von mindestens B2 des Gemeinsamen Européaischen Referenzrahmens fiir Sprachen

e Fuhrungsverantwortung, nachgewiesen durch eine berufliche Tatigkeit von in der Regel nicht unter
zwei Jahren

e Sie verflgen Uber aktuelle und forschungsbezogene Berufserfahrungen im Bereich der
StraRenverkehrsinfrastruktur und/oder Stral3enverkehrstechnik von mindestens zwei Jahren

e Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

Winschenswert:

e Abgeschlossene Promotion.
e Kenntnisse der Strukturen und Ablaufe einer Hochschule oder Universitat.



Was wir erwarten:

e Sie begeistern sich dafir, mit wissenschaftlicher Arbeit zu einem nachhaltigen und sicheren
Verkehrssystem beizutragen.

e Sie haben eine hohe Motivation fir die universitare Lehre und die Betreuung von Studierenden.
Idealerweise kénnen Sie bereits Lehrerfahrungen nachweisen, die Sie zur Erfullung von Lehraufgaben
in unseren Bachelor- und Masterstudiengéngen einbringen kénnen.

e Sie besitzen ein ausgepragtes Mal3 an Selbststandigkeit, Teamgeist und Umsetzungsstarke. lhre
Arbeitsweise ist prazise, verantwortungsbewusst und ergebnisorientiert.

Sie treten fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein.
Sie stimmen zu, ggf. an einer Sicherheitstiberpriifung (SU) und gesundheitlichen Eignungsuntersuchung
teilzunehmen.

Was wir bieten:

e wissenschaftliches Arbeiten an innovativen Losungen in einem sympathischen und engagierten Team

e modernste IT- und Labor-Ausstattung

hervorragende Mdoglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung und aktive Foérderung lhrer

wissenschaftlichen Entwicklung (Habilitation)

eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem engagierten, diversen und internationalen Team

attraktive Sport- und Freizeitangebote auf einem familienfreundlichen Campus

flexible Arbeitszeitgestaltung

Mobiles Arbeiten ist nach Absprache mit der Professurleitung eingeschrankt maoglich.

eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten

(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitatsangehorige

zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

e eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 15 erfolgt unter Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick auf
die tatsachlich auszulibenden Téatigkeiten und Erfullung der personlichen bzw. tariflichen Anforderungen

e Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftlichen
Verhaltnissen

e Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und
Ausbildungsangebot

e Sie haben die Mdglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung teilzunehmen

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und begrif3t deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen.

Nach MaRgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrifRen wir
ausdrucklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfullung der
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrif3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Eingehende Bewerbungen werden ab sofort gesichtet. Bitte richten Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse, Referenzen)
bis zum 27. Juli 2025 mit dem Betreff: ,,BAU 7.2 Wissenschaftliche Laborleitung — E15%, im pdf-Format
per E-Mail an:

bewerbung@unibw.de

und an Herrn Prof. Dr.-Ing. Axel Leonhardt:  axel.leonhardt@unibw.de

Zusatzlich erforderlich:
e Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefiigt werden.
e Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufiigen.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre persénlichen Daten fur Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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